

Додаток 1
до наказу Державного центру зайнятості
____________________ № ____________

Керівнику ______________________________________
(назва ПОУ/ФОП, ЄДРПОУ/ідент.номер)
_______________________________________________
_______________________________________________
адреса/ел. адреса для отримання кореспонденції)
гр.   ___________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові заявника, РНОКПП*)
_______________________________________________
(адреса/ел. адреса для отримання кореспонденції)


ЗАЯВА

Прошу припинити трудовий договір з «_____» ______________ 20___ р.  на підставі ____________________________________________________________________ (зазначити одну із підстав**)

Наказ про звільнення прошу надіслати на зазначену вище адресу/ел. адресу.



«_____» __________ 20___ р.  _______________________  _____________________________
    					       (підпис заявника)				 (прізвище, ініціали)









* серія та номер паспорту громадянина України– для осіб, які через свої релігійні переконання відмовилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають відмітку в паспорті громадянина України
**пункт 1 частини першої статті 36 КЗпП України (за угодою сторін);
стаття 38 КЗпП України (розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, з ініціативи працівника); 
стаття 39 КЗпП України (розірвання строкового трудового договору з ініціативи працівника).





